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A kapcsolt vallalkozasok kizit-
ti ligyleteknél alkalmazott
arakra, transzferar-dokumenta-
cios kitelezettségre vonatkozd
eldirasok 2015. évi valtozasardl
Magyarorszagon 2003 dta ke-
riilt fokuszba a transzferarak
kérdéskire.

Ezen iddszak alatt jelentds
mennyiségili tapasztalat gyiilt
dssze az adohatosagi ellendrzé-
sek soran, megfigyelhetd, hogy
milyen modszereket, eljaraso-
kat alkalmaznak az addhatosag
szakemberei. Az ellendrzések-
nél egyre inkabb a tartalmi k-
vetelmények vizsgalata torténik
meg, természetesen a formai
kivetelmények tovabbi szigord
betartatdsa mellett.

A Nemzeti Add- és Vamhiva-
tal 2015-ben is kiemelten el-
lendrzi a multinacionalis, kis-
és kizépvallalkozasok és kap-
csolt vallalkozasaik, valamint
a kapcsolt felek kizttti drakat,
transzferar-dokumentacidkat.

Kiildndsen fontos, hogy
minden érintett vallalkozas
megfeleld arat alkalmazzon
kapcsolt vallalkozisaival foly-
tatott tigyleteinél és azt megfe-
lelden dokumentalja.

Dokumentalasra kote-
lezettek azok a vallal-
kozasok, amelyek
kapcsolt vallalkoza-
sokkal tranzakciokat
bonyolitanak le és
nem mindsiilnek kis-
vallalkozasnak.

A tarsasagi adordl és az al-
talanos forgalmi adordl szdlo
tiirvények kapcsolt vallalkoza-
sok kizitti ligyleteknél alkal-
mazando, piaci arakra vonat-
kozd eldirasai azonban nagy-
sagrendtdl fiiggetleniil minden
vallalkozasra vonatkoznak, igy
ezek alitimasztisa egy adoha-
tosagi vita elkeriilése érdeké-
ben rendkiviil fontossa valik.

A szokasos piaci arat a k-
vetkezd modszerek valamelyi-
kiével kell meghatarozni:

- tsszehasonlitd arak mod-
szerével,

- viszonteladasi arak maod-
szerével,

- kiltség és
modszerrel,

- iigyleti nettd nyereségen
alapuld madszerrel,

- nyereségmegosztasos
modszerrel,

- egyéb madszer alapjan.

A dokumenticids kitele-
zettséget tgyletenként kell tel-
jesiteni.

A dokumentacidnak tibbek
kizitt a kivetkezdket kell tar-
talmaznia:

Szerzddések tartalma, tirgya,
kelte, modositasai, partner meg-
nevezése, adatai, az tigylet leira-
sa, mennyiségi és egyéb jel-
lemzdi, placi elemzések, funk-
ciondlis  elemzések, szokasos
piaci ar megallapitisanak méd-
szere, a modszervalasztas indo-
ka, alkalmazott &r és haszon-
kulcs, az dsszehasonlitishoz fiel-
hasznalt adatok meghatarozasa
&5 a felhasznalt adatok kivalasz-
tasanak menete, indoka az dsz-
szehasonlithatd  eszkiz(Gk)re,
szolgiltatis{ok)ra vonatkozd té-
nyek, kirilmények, modosita-
sok kiillonleges tényezdk miatt.
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VALTOZASOK 2015-TOL

Kibdvilt a kapcsolt vallalkozasok
kiire. 2015, januar 1-jétdl akkor
is kapcsolt vallalkozasnak
mindsiil két vallalat, ha az igy-
vezetés egyezdsegére tekintettel
iizleti &5 pénzilgyi politikara vo-
natkozdan déntd befolyisgya-
korlas valdsul meg az ad6zd és
mas személy kizitt.

A transzferar-nyilvantartds készi-
tése soran amennyiben az adat-
bazishol lesziirt minta indokoltta
teszi, az interkvartilis tartomany-
ra tovabbi sziirést kell elvégezni.
Az (ij szabaly a statisztikai mod-
szerek kitelezd alkalmazasat irja
eld az adatbazisszlirések esetle-
ges torzitd hatasainak csikken-
tése érdekeben, hogy ezdltal
meghizhatd szokasos piaci artar-
tomany keriiljtin megallapitasra.

OECD-IRANYMUTATAS

Az adboalap-erdzid és a nyere-
ségatcsoportositas  kezelésére
iranyuld OECD Akcidterv hét
pontjara wvonatkozdan 2014,
szeptember kizepén adott ki
iranymutatast az OECD. Ezek
egyike a transzferar-dokumen-
tacidval, illetve ehhez kapcso-
loddan az orszagonként infor-
macidszolgaltatassal foglalko-
zik.

Az QOECD Transzferar Irany-
elvek V. atdolgozott fejezete
szerint a transzferdr-dokumen-
tacionak kotelezd eleme lesz
az orszagonkénti informacio-
seolgaltatas, amelyben orsza-
gonkénti bontisban kell az
egész villalatesoportra vonat-
kozoan részletezni a jivede-
lemmegosztast és a fizetett
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adakat, illetve orszigonként
be kell mutatni a belféldi il-
letdséglinek mindsild csoport-
vallatokat a {6 {izleti tevékeny-
s6g megnevezésével,

A kiterjesztett kiril informa-
ciot magaban foglald transz-

ferar-dokumentacidval az
OECD szerint harmas cél valo-
sulhat meg:

» az addzok bemutathatjak,
hogy miikodésiik mind cso-
portszinten, mind csoportval-
lalati szinten megfelel a szoka-
sos piaci ar elvének;

» az adohatosagok szamara
egyszeriibbé valik a transzfer-
arazisi kockizatok kisziirése; és

* az adohatdosagok kelld
mennyiségli  informaciohoz
juthatnak az addvizsgalatok
lefolytatasahoz.

Az iranymutatashan foglal-
tak  helyi  bevezetésének
idépontja orszagonként eltér-
het, a legtibb orszidghan 2016
elott nem varhatd az 4j eldira-
sok tirvényi szintre emelése,

A fenticket Osszefoglalva, a
modositasok hozzajarulhatnak
a nyereségatcsoportositis meg-
fékezéséhez. Az adohatosagok
nagyobb mennyiségli és atfogd
informacidhoz jutnak a vallalat-
csoportok miikodését illetSen,
azonban az addzok szdmara je-
lentds tibbletterhet jelenthet az
informaciok dsszegyiijtése.
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A munkatapasztalat
fiatalon is kincset ér

Bar a fizetést és az elvart munkat illetden gyakran nem redlisak
az elvarasaik, feleldsségteljesek és szeretnének dolgozni a mai
kiizép- és fiiskolasok, egyetemistak. A munkatapasztalat pedig
felbecsiilhetetlen elinyt jelenthet. Szinte nincs olyan munkaterii-
let, amelyre ne tudna fiatal munkaerdt biztositani, és olyan dik,
akinek ne tudna munkat kinalni a Meld-Diak Iskolasziivetkezet.

Szerencsére jelenthezd mindkét
oldalrél béven akad, s Baradits
Bulcsi, a cég észak-dunantali
teriileti igazgatdja szerint fel-
mérések bizonyitjak, hogy mas-
félszeres az esélye az elhelyez-
kedésre annak a  palya-
kezdének, aki mar rendelkezik
némi munkatapasztalattal.

- Az egyetem vagy [Giskola
évei alatt végzett munka soran
a szakmai tudas mellett olyan
készségeket szerez az ember,
amiket nem tanitanak, példaul
azt, hogyan dolgozzon csapat-
ban vagy hogyan viselkedjen
irodai kirnyezetben - mondja
a teriileti vezetd,

Nem véletlen, hogy szamos,

didkmunkasként jol teljesitd
fiatalt késdbb ,megkinal” egy
dllassal az &t foglalkoztatd cég,
amely szivesebben alkalmaz
kiprobalt munkaerdt, mint az
Latcaral” felvett embert. A di-
akmunka tehat a karrierépités
elsi lépése is lehet, s nemcsak
a munkatapasztalat, hanem az
itt kiépitett értékes kapesola-
tok miatt is, Az iskolasziivetke-
zet nyljtotta biztonsag - tib-
bek kiizitt garancia arra, hogy
biztosan kifizetik a megérde-
melt bért — idealis hatteret je-
lent ahhoz, hogy a palyakezdd
fiatal akir mar az iskolaévek
alatt megtegye az elsd lépése-
ket a munka vilagaban.




